Arbetsmiljoenkat 2026

Du arbetar pa: xx folkhoskola
Har foljer tva bakgrundsfragor.

Jag ar:
O Kvinna O Man O Annat

Vilka ar dina arbetsuppgifter?

© Pedagogisk ©

personal Annan personal

Medarbetarenkat for XX folkhogskola
Hér foljer 40 fragor om din arbetsmiljé. Fragorna &r uppdelade i féljande omraden:

o Trivsel, arbetsklimat och stéd

o Kunskaper och utveckling

0 Samarbete

o Miljo, arbetsinnehall och arbetsbelastning
o0 Organisation och inflytande

0 Ledning

Déarefter kommer du att fa méjlighet att kommentera dina svar pa de 40 fragorna.
Som avslutning stélls ndgra fragor om skolas arbetsmiljé i jamférelse med andra
folkhégskolors arbetsmiljo, samt framtida prioriterade omraden.

Trivsel, arbetsklimat och stod

Detta avsnitt handlar om arbetsgladjen pa folkhdgskolan. Har féljer nagra pastaenden om
ditt arbete pa folkhdgskolan. Ta stéllning till om du sjélv haller med pastdendet eller inte. Vi
anvander en skala med 4 steg, fran Haller inte alls med till Haller helt med.

1 2 3 4
Haller inte Haller helt
alls med med

1. Jag upplever trivsel och gemenskap med O @) O @)

mina arbetskamrater.



2. Jag upplever att jag bemdts med respekt O O O O

3. Jag upplever att jag kan fa stéd och hjalp o @) @) @)
for att I6sa mina arbetsuppgifter. .

4. Jag upplever att jag ger arbetskamrater O O O )
berdm for goda arbetsinsatser.

5. Jag tycker att jag far berém av mina o} o} o} O
arbetskamrater for goda arbetsinsatser.

6. Jag upplever att skolan har bra rutiner fér O ) O ©)
konfliktlésning.

Kunskaper och utveckling

Detta avsnitt handlar om kompetens och utveckling pa folkhégskolan. Har féljer nagra
pastaenden. Ta stallning till om du sjélv haller med pastdendet eller inte. Vi anvénder en
skala med 4 steg, fran Haller inte alls med till Haller helt med.

1 2 3 4
Haller inte Haller helt
alls med med
7. Jag tycker att jag har tillracklig kompetens O @) @) @)
for att utféora mina arbetsuppgifter.
8. Jag upplever att jag utvecklas O @) ) ®)
yrkesmassigt och personligt i mitt arbete.
9. Min arbetsledare ger mig mdjlighet till @) @) O ©)
regelbundna
utvecklingssamtal/medarbetarsamtal
10. Jag har en individuell O O O @)

kompetensutvecklingsplan.



11. Jag anser att de studerandes behov, O @) O O
krav, dnskemal och férvantningar ar
vagledande for folkhégskolan.

Samarbete

Detta avsnitt handlar om samarbetet pa folkhégskolan. Har foljer nagra pastaenden om ditt
arbete pa folkhégskolan. Ta stallning till om du sjélv haller med pastaendet eller inte. Vi
anvénder en skala med 4 steg, fran Haller inte alls med till Haller helt med.

1 2 3 4
Haller inte Haller helt
alls med med
12. Jag tycker att samarbetet i arbetslaget O O O O
fungerar bra.
13. Jag upplever att samarbetet mellan olika O O O O
personalgrupper fungerar bra.
14. Jag upplever att samarbetet mellan O O O O

personal och ledning fungerar bra .

Miljo, arbetsinnehadll och arbetsbelastning

Detta avsnitt handlar om arbetsinnehallet pa folkhégskolan. Har féljer ndgra pastaenden om
ditt arbete pa folkhégskolan. Ta stallning till om du sjélv haller med pastaendet eller inte. Vi
anvénder en skala med 4 steg, fran Haller inte alls med till Haller helt med.

1 2 3 4
Haller inte Haller helt
alls med med
15. Jag anser att mina arbetsuppgifter ar @) O @) @)
meningsfulla och intressanta.
16. Jag tycker att arbetsplatsen och O @) O ®)
lokalerna ar [ampligt utformade.
17. Jag anser att jag har ett arbete som ar O @) @) @)

fritt fran allvarliga olycksfallsrisker.



18. Jag anser att jag har tillgang till forsta O o} e} o}
hjalpen och krisstéd i mitt arbete.

19. Jag upplever att jag har ett arbete som O O O O
&r fritt frdn hot och vald.

20. Jag upplever att det inte forekommer ®) ) O ©)
trakasserier och krankande sarbehandling

21. Jag upplever att jag har en @) @) @) @)
arbetsbelastning som ar hanterbar.

22. Det finns beredskap for att tacka upp fér O O O O
sjuk/franvarande personal.

Organisation och inflytande

Detta avsnitt handlar om organisation och inflytande pa folkhégskolan. Har féljer nagra
pastaenden om din folkhdgskola. Ta stéllning till om du sjélv haller med pastaendet eller
inte. Vi anvénder en skala med 4 steg, fran Haller inte alls med till Haller helt med. I detta
avsnitt finns dven alternativet Vet ej, om du inte kan besvara fragan.

1 2 3 4 Vet ej
Haller Haller
inte alls helt med
med
23. Jag anser att vi har ett demokratiskt @) @) O O @)
arbetssatt.
24. Jag upplever att mina arbetsuppgifter éar o O O ) ©)
klart definierade.
25. Jag upplever att mina personliga resurser O @) O ©) ©)

tas tillvara inom verksamheten.



26. Jag anser att beslutsbefogenheterna O @) @) @) O
inom skolan ar tydliga.

27. Jag upplever att ansvars- O O O O O
/arbetsfordelningen inom skolan ar tillrackligt

tydlig for att jag ska kunna utféra mina

arbetsuppgifter.

28. Jag upplever att det finns méjlighet for O @) @) O O
mig att delta i planeringen av hur mitt arbete
ska utforas.

29. Jag tycker att vi har meningsfulla O O O O O
arbetsplatstraffar.

30. Jag anser att det finns tillrackliga @) @) @) O )
resurser och forutsattningar for att kunna
gdra ett bra arbete.

31. Jag anser att skolan har fungerande @) O O @) O
rutiner for att utvardera verksamheten.

32. Jag upplever att skolan har en ) @) @) @) O
fungerande plan for hur vi regelbundet ska

arbeta med att férebygga, riskbedéma och

dtgérda problem i arbetsmiljon.

Ledning

Har foljer ndgra pdstdenden om ledningen pa folkhdgskolan. Observera att fragorna 39 och
40 syftar pa din narmsta arbetsledning, medan évriga fragor i huvudsak syftar pa skolans
hdgsta ledning. Ta stéllning till om du sjélv haller med pastaendet eller inte. Vi anvander en
skala med 4 steg, fran Haller inte alls med till H3ller helt med. I detta avsnitt finns dven
alternativet Vet ej, om du inte kan besvara fragan.

1 2 3 4 Vet ej
Haller Haller

inte alls helt med

med



33. Jag anser att skolan har tydliga mal for O O @)
verksamheten.

34. Jag anser att ledarskapet pa skolan ) @) O
anger riktningen for verksamheten

35. Jag tycker att vi i personalen regelbundet O O O
far information av skolledning och/eller
arbetsledare om hur verksamheten gar.

36. Jag tycker att skolans ledning tar tag i @) @) @)
och hanterar motsattningar och konflikter pa
ett bra satt

37. Jag tycker att skolans ledning &@r éppen O ) ©)
och lyhord for forslag till forandringar.

38. Jag tycker att skolans ledning samrader O O O
med berérd personal innan beslut fattas.

39. Jag upplever att min arbetsledare @) ) )
ingriper nar jag har alltfér mycket arbete att

utfora.

40. Jag anser att min arbetsledare tydliggér O O O

grénser for innehdll och omfattning av mina
arbetsuppgifter.

Har kan du kommentera dina svar pa respektive omrade:

Trivsel, arbetsklimat och stéd

Kunskaper och utveckling

Samarbete

Miljd, arbetsinnehall och arbetsbelastning




Organisation och inflytande

Ledning

Samlad bedomning av skolans arbetsmiljo

Mycket Battre Lika

Samre Mycket Vet ej

battre bra samre
Om du gér en samlad bedémning av skolans O O O ) O O
arbetsmiljo, hur tycker du att den ar i
jamfoérelse med andra folkhégskolors
arbetsmilj6?
Vilka omrdden bor skolan prioritera det kommande &ret?
Du kan prioritera max tre omraden eller avstd fran att prioritera ndgot omrade
Arbetsklimat och trivsel O
Kompetensutveckling for personalen O
Arbetsinnehdll och arbetsbelastning O
Samarbete och inflytande inom skolan O
Skolans organisation och ledning O
Den fysiska miljon O
Skolans ekonomi och resurser O
Inget omrade behdver prioriteras O
Vet ej |
Har kan du férklara och fértydliga din prioritering:
Kan du rekommendera din arbetsplats?
Helt Hogst
osannolikt sannolikt
0 1 2 3 4 5 7 8 9 10
O O O O O O O O O O O

Hur troligt ar det att du skulle
rekommendera din folkhégskola som
arbetsplats till en van eller kollega. Ange
pa skalan fran 0 (Helt osannolikt) till 10



(H6gst sannolikt).

Tackar for ditt svar!

Ditt svar har nu registrerats. Tack for att du har bidragit till skolans arbetsmiljéoarbete!



